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GrufRwort.

Landrat und Stiftungsratsvorsitzender Herr Schrell

Leo Schrell

Liebe Leserinnen und Leser,

wir kénnen stolz darauf sein, was in der Elisabethenstiftung auch im zweiten Jahr der Pandemie geleistet
wurde. Mein besonderer Dank gilt vor allem allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit aul3er-
ordentlichem Engagement fur die Menschen in der Elisabethenstiftung eingesetzt haben.

Far mich als Stiftungsratsvorsitzender und Landrat ist die Elisabethenstiftung ein herausragendes Bei-
spiel, wie soziale Arbeit, Pflege und Betreuung gestaltet werden kann.

Uber die Arbeitsbedingungen in der Pflege und in den sozialen Berufen wurde vor und wdhrend des
Wahlkampfes viel gesprochen. Durch die Corona-Pandemie ist das Thema vermehrt und zu Recht in
das Licht der Offentlichkeit gertckt. Viele Pflegekrafte arbeiten am Rande der Erschépfung, Ubernehmen
unbesetzte Schichten und tragen dabei die Verantwortung der von ihnen versorgten Menschen. Bis-
her spiegelt sich die hochkomplexe und anspruchsvolle Tdtigkeit nicht in den Rahmenbedingungen der
pflegerischen und sozialen Arbeit wider. Hier gibt es nicht nur fur politische Entscheidungstréger viel zu
tun, auch die Gesellschaft wird diskutieren mussen, was uns die soziale Arbeit wert ist und wie diese aus-
gestaltet werden soll. Wir mUssen junge Menschen fur die Arbeit an den Mitmenschen begeistern. Selbst-
verstandlich mussen wir ein attraktiver Arbeitgeber fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben, der die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglicht. Auch in diesem Zusammenhang gilt mein herzlichster
Dank allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Enrenamtlichen und allen anderen beteiligten Menschen

in der Elisabethenstiftung.

Wir als Stiftungsrat wlnschen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel Kraft, den Auftrag der Elisabe-
thenstiftung weiterhin zu erflllen. Auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft winschen wir der Elisabe-

thenstiftung von Herzen alles Gute!

Ihr

Leo Schrell

GrufRwort.

Vorsitzender des Vorstandes Herr Frohlich

Jorg Frohlich

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten das Schloss-Bldttle der Elisabethenstiftung des Jahres 2021 in Handen. Bldttern Sie doch einmall
auf die Seite 22. Es zeigt ein Teil des Teams unserer Hauswirtschaft. Dieses Team, welches in der diesjah-
rigen Ausgabe vorgestellt wird, hat, genauso wie unsere Kolleginnen und Kollegen auf den Wohnberei-
chen, in unserer Kdiche, aus den Bereichen der Eingliederungshilfe, der Technik sowie den Aulienanlagen
und der Verwaltung mit ihrer Tatkraft und Kreativitdt dazu beigetragen, die Elisabethenstiftung durch
dieses aulRergewshnliche Jahr zu bringen. 2021 war in der Tat in vielerlei Hinsicht ein auldergewdhnliches
Jahr. Es war besonders anstrengend, nervenaufreibend und voll unvorhersehbarer Wendungen. Es wird
uns sicher als intensives und kraftezehrendes Jahr in Erinnerung bleiben. Niemand hat zu Beginn von 2021
erwartet, dass dieses Jahr weiterhin so von einem Virus gepragt sein wirde. Und zum bevorstehenden
Weihnachtsfest und Jahreswechsel scheint uns Corona heftiger im Griff zu haben wie je zuvor.

Wir mussen uns weiter mit einem Virus beschdftigen, das uns als Stiftung da trifft, wo es uns ganz be-
sonders weh tut: in der Begegnung untereinander. Abstand halten, sich nicht mehr umarmen, ja nicht
einmal mehr die Hand geben, Maske und vielleicht sogar Schutzkleidung tragen — das sind fur uns alle
besondere Herausforderungen. Unsere Mitarbeitenden mussen auch weiterhin bis an die Grenzen der
Belastbarkeit gehen — und daruber hinaus. Eine grol3e Hilfsbereitschaft und Unterstlitzung untereinander
tragen uns bis heute. An allen Stellen der Elisabethenstiftung war und ist zu beobachten, wie ernst die
Mitarbeitenden die Verantwortung fUr unsere anvertrauten Menschen nehmen. Dafur gilt ihnen mein
Dank.

Haben Sie jetzt viel Spafé beim Lesen, um einen Einblick in unsere Einrichtung zu bekommen und bleiben

Sie gesund.

Ihr

Jorg Fréhlich

www.elisabethenstiftung.de
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Der Stiftungsrat

Der Stiftungsrat der Elisabethenstiftung ist Entscheidungs- und Beschlussorgan. In

regelmdRigen Sitzungen werden Neuerungen besprochen und der Zukunftskurs unserer

Einrichtung geplant.

Um Ihnen die Mitglieder unseres Stiftungsrates et-
was ndher zu bringen, stellen sich diese Ihnen kurz

VOr.
Zu meiner Person

Hr. Landrat Leo Schrell: Mein Name ist Leo Schrell,
ich bin Diplom-Finanzwirt (FH) und seit 2004 Land-
rat im Landkreis Dillingen an der Donau. Von 1990
bis 2004 war ich hauptamtlicher BUrgermeister in
Buttenwiesen.

Fr. Burgermeisterin Katja Muller: Ich heiRe Katja
Muller und bin als ,Dorfkind” in Bachhagel aufge-
wachsen. Vor meiner Burgermeistertatigkeit in Lau-
ingen an der Donau war ich als Verwaltungsfach-
wirtin, zuletzt in Ichenhausen, beschdftigt.

Hr. Stadtpfarrer Raffaele De Blasi: Mein Name ist
italienischer Herkunft, mein Vater stammte aus
Apulien, meine Mutter war Deutsche, so dass ich
trotz des etwas exotisch klingenden Namens der
deutschen und der schwdbischen Sprache voll
und ganz mdchtig bin. Ich stamme aus Vohringen,
wurde 1995 zum Priester geweiht und war nach Ka-
plansjahren in Neugablonz und Kempten 14 Jahre
Pfarrer der Pfarreiengemeinschaft Aletshausen bei

Krumbach, ehe ich 2013 Pfarrer in Lauingen wurde.

Hr. Johann Uhl: Mein Name ist Johann Uhl, geboren
und wohnhaft in Gremheim. Ich bin 68 Jahre und
mittlerweile Rentner. Bis Juni 2018 war ich als Ge-
schaftsfuhrer der Lebenshilfe Dillingen tatig.
Hr. Josef Holzmann: Ich heike Josef Holzmann, bin
72 Jahre und als Kind des Landkreises in Unterliez-
heim geboren. Mit meinen Eltern bin ich 1959 nach
Bissingen ins schéne Kesseltal verzogen. Dort habe
ich bis 1990 gelebt. Danach bin ich mit meiner Ene-
frau, die ich 1972 geheiratet habe, nach Lauingen
gezogen, wo wir heute noch leben. Wir haben kei-
ne Kinder, aber dafur vier Patenkinder, zu denen wir
regen Kontakt pflegen. Mein gesamtes Berufsleben
habe ich bei der Sparkasse Dillingen verbracht und
bin 2016 nach Uber 50 Berufsjahren als Vorstand in
den Ruhestand gewechselt.

Meine Freizeit verbringe ich am

liebsten mit...

Hr. Landrat Leo Schrell: ..Sport, Gartenarbeiten, der
Familie und Freunden.
Fr. Burgermeisterin Katja Mduller: ..meiner Familie,
auf dem Mountainbike oder mit einem guten Buch.
Hr. Stadtpfarrer Raffaele De Blasi: ..Freunden oder
auch allein in Museen und Ausstellungen, vornehm-

lich an historischen Orten.

stiftungsrat der Elisabethenstiftung (v..), Hr. Stadtpfarrer Raffaele De Blasi, Hr. Jorg Frohlich, Hr. Josef Holz-

mann, Hr. Johann Uhl, Hr. Landrat Leo Schrell, Fr. Bargermeisterin Katja Muller

Hr. Johann Uhl: ..der Familie und dem Enkel.

Hr. Josef Holzmann: .meiner Ehefrau und

guten Freunden.
Mein Lieblingsessen ist...

Hr. Landrat Leo Schrell: ..frisch zubereitetes aus der
saisonalen Kuche.

Fr. Burgermeisterin Katja Muller: ..die Vielfalt der
italienischen Klche. Aber ich liebe auch saure Nie-
ren, gebratene Leber sowie Blut- und Leberwurst.
Hr. Stadtpfarrer Raffaele De Blasi: ..breit geféchert,
ich bin offen und nicht fixiert auf bestimmte Speisen
oder Kulturbereiche. Es sollte aber immer etwas Su-
Res dabei sein.

Hr. Johann Uhl: ..Spaghetti Bolognese.

Hr. Josef Holzmann: .ganz einfach, Curry-Wurst

mit Pommes.

Urlaub verbringe ich am liebsten...

Hr. Landrat Leo Schrell: ..Zuhause, dazu Stédterei-
sen und gelegentlich ein Abstecher nach Italien.

Fr. Burgermeisterin Katja Muller: .am Gardasee
oder mit dem Fahrrad in den Bergen.

Hr. Stadtpfarrer Raffaele De Blasi: ..und regelmda-
Rig in Dresden, Berlin, LUbeck und in den beeindru-
ckenden Hansestadten der deutschen Ostseekuste.
Aber auch in Italien oder Flandern.

Hr. Johann Uhl: .Zuhause (Ubrigens haben Rentner
keinen Anspruch auf Urlaub :) )

Hr. Josef Holzmann: ..dort, wo es landschaft-
lich schén, sonnig und warm ist. Die Anreise sollte
maoglichst nicht Uber 4 Stunden sein (und, wie Hr.
Uhl habe ich ja keinen Urlaub im klassischen Sinne

mehr:) )

www.elisabethenstiftung.de
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Kasimir — die Schlossmaus

Kasimir berichtet uns Uber seine persénlichen Erfahrungen hinsichtlich der Corona-

Impfung und wie er zur ,Supermaus” wird.

sehr geehrier Hr. Fréshlich

und alle fleiBigen Hefferlein,

gestern war ja wieder groBer Impftag und ich Kleiner Mauserich war nun ouch

endlich an der Reine.
nissen berichten und allen ein groBes Lob

C Ihnen von meinen Ereb \un rof
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o b ich gar nicht gespurt.

ganz genau erkiarie. Den Pieks ha

Hinterher fuhlte ich mich préichfig.
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(Ein Maler wird wohl nicht aus mir. Oh je.)

berichten. In letzier Zeit ist die Slimmung

it ni rreuliches 2u _
Duch & g e fleiBig und kimmern sich sehr lieb um

im Haus recht bedrick. Alle sind $000
ihre Leute.
Aber die lange Corona-Zeit hat alle wirkich ousgelaugt.

Kasimir besucht Hr. Manz bei den morgendlichen Corona-Testungen

Uckchen Kase sehr willkom

nicht um mich kleine Maus. (Ich kann mir in der Kiic

. men, aber es geht ja hier
StUckchen holen.) ;o)

he auch selber ein

" Icht gieri i .
schén for alle. JIerig erschienen, aber eine Kieine Freude wdre

Viele schnaufen schon aus dem |
m_gchen sind wir buchstéblich
ware wirklich toll.

etzten

Loch und wenn die
»verratzt* i© alle schiapp

. So eine kleine lobende Anerkennung

Danke fr Ihre Zeit ung nichts fOr ungut.

Herzlichst Ihr

Kasimir die Schlossmaus
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#fqllowus - Prasenzin
sozidlen Netzwerken

Die Unternehmensprdsenz in sozialen Netzwerken ist unumgehbar. Auch wir sind bei den

gdngigsten vertreten.

Uber uns >
Neuigkeiten >
Karriere >
Jahrestermine >
Corona-Infos >
Ansprechpartner >
Instagram >
Facebook >
Kontaktdaten >
Impressum ?

Screenshot der Eli-App”

App der Elisabethenstiftung

Ganz neu ist die App der Elisabethenstiftung, die Sie
kostenlos im App Store sowie im Play Store herun-

terladen kénnen. Suchen Sie nach Eli-App”.

- www.elisabethenstiftung.de

Auf unserer Website finden Sie immer die aktu-
ellsten Neuigkeiten rund um unsere Stiftung. Des
weiteren gibt es dort Informationen Uber die Ein-
richtung, das Leistungsspektrum, sowie Stellen-
ausschreibungen in den Bereichen der Pflege,
der Heilerziehungspflege, des freiwilligen Engage-
ments und des Studiums. Unsere Ansprechpartner
helfen Ihnen bei aller Art von Anfragen gerne wei-

ter, treten Sie mit uns in Kontakt.

l' . Facebook:
. : Elisabethenstiftung

Folgen Sie uns auch auf unseren Social-Medio-Ka-

o Instagram:
! " elisabethenstiftung
S #pflegtbeiuns

ndlen. Dort teilen wir ebenfalls alle Neuigkeiten, so

dass Sie immer top informiert sind.

Eli-App im App Store

Eli-App im Play Store

Verfasser: Emily Schneider, Tobias Dippner

Ausbildung/studium

Ausbildung im Bereich der Pflege

Seit September 2020 bilden wir in der Elisabethenstiftung angehende Pflegefachfrauen und

-mdnner in der neuen generalistischen Pflegeausbildung aus. Auch dieses Jahr konnten wir

wieder neue Auszubildende im Bereich Pflege begrufRen.

Teil der Ausbildung ist, neben dem theoretischen
Unterricht an der Schule, sowohl die praktische
Ausbildung bei uns im Haus, als auch in weiteren
Lernorten, wie Krankenh&usern und ambulanten
Pflegediensten. Die praktische Ausbildung in der
Elisabethenstiftung wird durch eine Praxisanleitung
begleitet. Jeder Auszubildende wird damit von Be-
ginn an bis zum erfolgreichen Abschluss der Pfle-
geausbildung individuell begleitet und geférdert.
Die Praxisanleitung wird von speziellen, berufsp&d-
agogisch ausgebildeten Pflegefachpersonen Uber-
nommen. Zusatzlich hierzu ist eine Pflegfachperson

fUr die Praxisanleitung freigestellt.

Zentrale Praxisanleitung - Eine kurze
Vorstellung

Seit Oktober 2020 ist Frau Heike Bass als zentrale
Praxisanleitung freigestellt. Frau Bass ist examinierte
Krankenschwester und arbeitet bereits seit Gber 20
Jahren in der Elisabethenstiftung auf verschiede-
nen Bereichen. Die Abl&ufe, Prozesse und Strukturen
der Einrichtung konnte sie in dieser Zeit aktiv mit-

erleben und -gestalten. Im Rahmen lhrer Tatigkeit

als zentrale Praxisanleitung gibt sie ihre Fahigkeiten

und ihr Wissen an die Auszubildenden weiter.

~Gerade als zusdtzliche Praxisanleitung
habe ich die Zeit, die in der alltGglichen
Pflege héaufig fehlt.”

Als freigestellte Praxisanleiterin hat Frau Bass die
Zeit, alltégliche, aber auch komplexere Pflegesitu-
ationen mit den Auszubildenden gemeinsam zu er-
arbeiten und zu reflektieren. Durch die zusdatzliche
Planung der zentralen Praxisanleitung kann die An-
leitung aulderhalb des eng getakteten Pflegalltags
erfolgen. ,Ich freue mich, wenn ich die Entwicklung
der Auszubildenden sehe und daran teilhaben

kann”, so Frau Bass.
Zusammenarbeit mit den Pflegeschulen

Zusammen mit dem Ausbildungskoordinator Pflege
der Elisabethenstiftung, Herrn Cajetan Knoller, und
den kooperierenden Pflegeschulen in Dillingen und
Wertingen, ermdéglicht die Elisabethenstiftung eine

hervorragende Ausbildung in der Pflege.

1

Verfasser: Cajetan Knoller



Schuler profitiert von der Erfahrung, da er den glei-
chen Weg durchlaufen darf. Das Mentor sein bie-
tet jedoch auch die Méglichkeit, Dinge aus einer
neuen Perspektive zu betrachten, da ein Schuler oft
Alltagssituationen hinterfragt, die schon immer so

: WO . ' Rt st e gemacht wurden. Dies hilft dem gesamten Team,

MR - . s 4 nochmals genauer Uber Abldufe nachzudenken
R LR ] vy o

Verfasser: Annika Herz

Weitere Mentoren der Elisabethenstiftung

Mentoren in der Ausbildung der
Eingliederungshilfe

Die Aufgaben des Mentors sind breit geféichert. Sie beinhalten Unterstitzung im Arbeits- wie

auch im schulischen Alltag, aber auch Hilfestellung beim Erlernen von Softskills.

Das Hauptaugenmerk liegt darin, den Schuler zu
unterstUtzen, ihn zu férdern und ihn anzuleiten. Ein
Mentor ist gleichzeitig ein Vorbild und erster An-
sprechpartner, das heildt, ein Schiler muss immer
die Gewissheit haben, dass sein Mentor ihm in jeg-
licher Situation mit Rat und Tat zur Seite steht. Ein
Mentor bendtigt ebenso die Kompetenz, gemein-
sam mit seinem Schuler Alltagssituationen oder
besondere Ereignisse, wie zum Beispiel Krisensitu-
ationen, reflektieren zu kdnnen. FUr den Schuler ist

der Mentor aber ebenso Motivator und Kompeten-

zen-Forderer, er lernt ihm Teamfdahigkeit, Durchset-
zungsvermogen, Kritikféhigkeit und auch Konflikt-
|6sungsstrategien. Die UnterstUtzung des Mentors
beinhaltet neben der Arbeitswelt ebenso die Unter-
stUtzung bei schulischen Anforderungen, egal ob

bei praktischen Ubungen oder in Theoriefdchern.
Unterstltzung, Férderung, Anleitung

Als Mentor kann man sein erlerntes Wissen aus der
eigenen Ausbildung weitergeben und dadurch sei-

ne eigenen Kompetenzen weiter ausbauen. Der

und diese gegebenenfalls neu zu gestalten. Al-
lerdings darf nicht unterschétzt werden, dass die
Tatigkeit als Mentor mit einem gewissen Aufwand
verbunden ist und man immer wertfrei und objek-
tiv sein muss. Da man im Team zusammenarbeitet
und sich kennt bedarf es gerade bei der Leistungs-

bewertung einer gewissen Professionalitdt.
Schiiler sind die Zukunft unserer Einrichtung

Zusammenfassend gesagt ist der Mentor fur einen
Teil der Entwicklung des Schulers verantwortlich und
kann dadurch Einfluss auf das spdatere Handeln als
selbststandige Fachkraft nehmen. Wir als Mentoren
sind sehr stolz darauf, unseren Teil dazu beitragen

ZU kénnen.

Annika Herz, Mentorin der Eingliederungshilfe

www.elisabethenstiftung.de
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Ausbildung in der Verwaltung

Ich heil3e Anica Oroz, bin 18 Jahre alt und wohne in Lauingen. Meine Wurzeln habe ich in

Kroatien, wo ich meine Verwandtschaft jedes Jahr besuche.

Im Jahr 2019
schloss ich mei-
ne mittlere Reife
in der Realschu-
le in Lauingen
erfolgreich ab.
Anschliefdend
entschied ich
mich far ein Fachabitur an der Fachoberschule
(FOS) in Dillingen. Mein Pflichtpraktikum im ersten
Halbjahr durfte ich je Woche zweieinhalb Tage in
der Elisabethenstiftung absolvieren. Aufgrund der
sehr guten Erfahrung und tollen Einblicke sowie dem
netten Kollegium habe ich mich dazu entschieden,
mich fur eine Ausbildung in der Elisabethenstiftung

ZuU bewerben.

Kaufleute fur Biromanagement sind in der Verwal-
tung beschaftigt und im Verlauf der Ausbildung in
verschiedenen Abteilungen tatig. Da ich neben der
Arbeit die Berufsschule besuche, bin ich in meinem
ersten Ausbildungsjahr nur von Montag bis Mitt-
woch in der Stiftung, die reAstlichen Tage verbringe
ich in der Berufsschule in Lauingen. Dort habe ich
Schulf&cher wie Deutsch oder Englisch, aber auch

F&cher in denen es darum geht, wie BUror&iume ge-

setzlich eingerichtet sein sollen oder welche gene-

rellen gesetzlichen Regeln einzuhalten sind.

Ein typischer Tag an der Anmeldung
sieht wie folgt aus...

Um sieben Uhr beginnt mein Arbeitstag, ich leere
den Briefkasten, schlieffe den Monitor im Eingang
an und erledige noch Aufgaben, die ich am vor-
herigen Tag nicht erledigen konnte. Dann 6ffne ich
die Post und verteile sie in 57 Postfdcher des gan-
zen Hauses. Um 7.30 Uhr kommt meine Kollegin, wir
planen den Tag, arbeiten die Punkte ab und sie er-
kiart mir dabei vieles. Uber den Tag verteilt habe ich
noch weitere Dinge zu erledigen wie zum Beispiel:
Medikamenten-Listen und Arztvisiten-Listen faxen,
Bestellungen von BUromaterial etc, gelieferte BU-
roartikel einsortieren, .. Jeden Montag findet in der
Verwaltung aufserdem eine Besprechung statt, dort
werden aktuelle Themen besprochen. Um 12.00 Uhr
mache ich Mittagspause und bin anschliefend bis
16 Uhr im BuUro der Pflegedienstleitung, wo tdglich

viele neue Aufgaben auf mich warten.

Ich freue mich auf die 2 % Jahre Ausbildung die vor
mir liegen, auf neue Erfahrungen und einfach dar-
auf, noch mehr Uber die Stiftung zu erfahren und sie

besser kennenzulernen.

Ausbildung/studium

Azubis im Bereich der
Pflege stellen sich vor

Inzwischen ist das erste Jahr der Ausbildung geschafft. Fur Larena Mayer und Tatjana Kloster

hat das zweite Ausbildungsjahr in der Pflegeausbildung gerade begonnen, wdhrend an der

Elisabethenstiftungim September 2021 schon der zweite Jahrgang in die neue generalistische

Ausbildung gestartet ist.

Die Auszubildenden, Tatjana Kloster, Larena Mayer und Marko Marusic stellen sich kurz vor:

Tatjana Kloster

In der Elisabethenstiftung bin ich schon seit Febru-
ar 2020. Bis zum Start der Ausbildung im Septem-
ber war ich als Pflegehelferin im gerontopsychiat-
rischen Bereich eingesetzt.

Die Ausbildung ist fur mich eine Verdnderung. Mit
37 Jahren habe ich ja auch schon etwas Lebenser-
fahrung. Mein Burojob, den ich davor hatte, konnte
und wollte ich nicht weitermachen.

Die Arbeit in der Pflege gibt mir die Chance, far und
mit Menschen Verantwortung zu Ubernehmen und
mich dabei auch persdnlich und beruflich weiter-

zuentwickeln.

Larena Mayer

Ich bin 17 Jahre alt und aktuell im zweiten Ausbil-
dungsjahrin der Ausbildung zur Pflegefachfrau. Auf
die Ausbildung bin ich durch Zufall, besser gesagt
durch meine Oma, aufmerksam geworden. Nach
der Schule wusste ich noch nicht genau was ich

machen wollte. Die Arbeit mit Kindern hétte mich

Bis jetzt gefdllt mir die Abwechslung sehr gut - die
Moglichkeit, das Wissen aus der Schule in der Pra-
xis anzuwenden und die vielen verschiedenen Ein-
sétze wdhrend der Ausbildungszeit. Die praktische
Begleitung und Anleitung ist mir besonders wichtig.
In meiner Freizeit versuche ich gerne, dem Alltags-
stress durch Sport und Entspannung zu entkom-
men.

Nach der Ausbildung wurde ich am liebsten auf
einer gerontopsychiatrischen Abteilung in der Eli-

sabethenstiftung arbeiten.

auch interessiert, das wdre aber auf Dauer nichts
far mich gewesen. Das habe ich schon wdhrend
eines Schulpraktikums im Kindergarten festgestellit.
Bisher gefallen mir vor allem die praktischen Ein-
sdtze in der Elisabethenstiftung. Hier gibt es viele

nette Kolleginnen und Kollegen und auch die An-
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Ausbildung/studium

leitung ist prima. Das Arbeitsfeld in der stationdren
Langzeitpflege gefdllt mir gut und zwischendurch

die Schule, das ist auch eine schéne Abwechslung.

Marko Marusic

Ich bin Marko Marusic, 18 Jahre alt, und gerade in
meinem Pflichteinsatz im zweiten Lehrjahr in der
stationdren Langzeitpflege in der Elisabethenstif-
tung. Davor war ich im in Krankenhaus Dillingen
auf der Unfallchirurgie und der Inneren Station.
Die Einsdtze sind wirklich abwechslungsreich. Ich
Ubernehme gerne die Verantwortung fur mein
Handeln und lerne sténdig etwas Neues dazu.

Die Schulzeit ist ein guter Ausgleich zur Praxis, hier
kann man zumindest koérperlich gut abschalten.
Die Inhalte sind aber auch hier abwechslungsreich

und wirklich interessant.

Nach erfolgreicher Ausbildung moéchte ich gerne

hier in der Elisabethenstiftung bleiben.

Zum Abschalten gehe ich gerne mit meinen Freun-
den zusammen feiern.

Wohin es nach der Ausbildung geht weif3 ich jetzt
noch nicht. Auf jeden Fall méchte ich mich im Be-
ruf der Pflege weiterbilden und Karriere machen!
Ich kann mir mich gut als Praxisanleitung vorstel-
len. In der Elisabethenstiftung werde ich bisher
super begleitet, das mdéchte ich auf jeden Fall so
weitergeben. Hier fuhle ich mich gut aufgehoben

und integriert.

Pflegerobotik - Zeitverschwendung

Fachbereiche

oder sinnvolle Unterstitzung?

Viele Menschen schrecken zunéchst skeptisch zurtick, wenn sie mit dem Begriff ,Robotik in

der Pflege” konfrontiert werden. Haufig assoziiert man damit pauschal eine Entfremdung

von der pflegerischen Arbeit.

Ein skeptisches, vorsichtiges Verhalten gegentber
dem Einsatz von Robotik in der Pflege ist, vor al-
lem bei Pflegekraften, oft ganz normal. Im Mittel-
punkt des pflegerischen Berufs sollte immer die
zwischenmenschliche Beziehung und Interaktion
mit dem Menschen stehen. Der Begriff ,Robotik”
kann hier, bei fehlendem Wissen Uber die Thema-
tik, zu einer gewissen Vorsicht fUhren. Robotische
Hilfsmittel und Assistenzsysteme sollen keine Ar-
beitskrafte substituieren, sondern die Pflegekrdéfte
entlasten und sie in ihrer tagtaglichen Arbeit un-
terstUtzen. Hierzu gibt es viele verschiedene inno-

vative Technologien im Rahmen der Pflegerobotik.

Unterstitzung der Pflegekrdfte
und kein Ersatz

Serviceroboter zum Beispiel haben die Aufgabe,
das Pflegepersonal bei physischer Arbeit zu ent-
lasten. Zum Bereich der Servicerobotik kdbnnen voll-
automatische Ressourcenwdgen oder auch die
Hebeassistenz gezdhlt werden.

Therapeutische Roboter, wie zum Beispiel die Ro-
boterrobbe Paro, kdnnen im Rahmen der sozia-

len Betreuung zur Einzel- und Gruppenbetreuung

eingesetzt werden. Die Robbe kann, vor allem bei
Menschen mit Demenzerkrankungen, als Eisbre-
cher fungieren und die soziale Interaktion der Be-

wohner stdrken.

I
| Fairg
| & Heary, |
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Fachbereiche

Unterhalten - Tanzen - Spielen

Humanoide Roboter, wie beispielsweise der Ro-
boter Pepper, kbnnen zur Unterhaltung eingesetzt
werden. Pepper kann sowohl Ténze vorfuhren, als
auch gemeinsam mit Bewohnern Kreuzwortrétsel

l6sen und ,Gehirnjogging“-Ubungen durchfuhren.

§ P\

Robotik kann zun&chst abschrecken — und das ist
auch vollkommen verstédndlich. Wenn man sich
aber genauer mit der Thematik befasst kann das
Thema Robotik interessante Wege, Herangehens-
weisen und Unterstdtzungsmaoglichkeiten bieten,

um den Bereich der Pflege zu revolutionieren.

Fachbereiche

Leitung Ambulant betreutes
Wohnen & Beschdéftigung/Arbeit

Mein Name ist Katja Jéger. Als ich hier mit 13 Jahren mein erstes Praktikum auf Gruppe

Andreas absolvierte, wurde meine Zukunft in der Elisabethenstiftung direkt durch Herr Manz

und meinen Vater ,vertraglich” gesichert.

Nach meinem Abitur im Jahre 2011 startete mein
Studium der Sozialen Arbeit an der dualen Hoch-
schule Heidenheim, wobei ich meine Praxisphasen
bis 2014 an der Elisabethenstiftung absolvierte. In
diesen drei Jahren konnte ich mir sehr viel Wissen
aneignen, da ich in diverse Bereiche des Hauses
hineinschnuppern durfte.

Mit Spaf? und groRer Freude an der
Entwicklung der Elisabethenstiftung
beteiligt
Am 01.10.2014 begann ich meine Arbeit als Sozial-
pdadagogin im Bereich der Gerontopsychiatrie und
im Ambulant betreuten Wohnen. Meine Hauptauf-
gabe war hierbei die Alltagsbegleitung der Bewoh-
ner und Klienten. Am 01.06.2018 wurde ich als Lei-
tung der Sozialen Betreuung im Bereich der Pflege
eingesetzt. Ich durfte einen Bereich erweitern und
ausbauen, der mir in Zusammenarbeit mit dem
Team der Betreuungsassistenten sowie den Be-

wohnern des Pflegebereiches sehr viel Spafd und

Freude bereitete. Nach fast 10 Jahren im Bereich
der Pflege wechselte ich in den Eingliederungs-
bereich, um mich dort neuen Herausforderungen
zu stellen. Seit dem 15.04.2021 bin ich als Leitung
des Ambulant betreuten Wohnens, als Leitung der
Beschdaftigung/Arbeit und als stellvertretende Ge-
samtleitung Eingliederungshilfe eingesetzt.

Ich freue mich sehr, mich mit diesen neuen Auf-

gaben weiterentwickeln zu durfen, denn kein Tag

gleicht dem anderen.
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Fachbereiche

Kreativitat und Kommunikation

Jede Kommunikation enthdélt Ausdruck und Wirkung - und so kann jedes Kreativsein

schépferisch wirken und den Boden fur eine férdernde Kommunikation bilden. Durch das

Gestalten teilt derjenige etwas mit, insbesondere dort, wo Sprache nicht ausreicht oder uns

noch nicht zur Verfigung steht, da innere Vorgénge nicht bewusst sind.

Unabhdangig vom Denken und Handeln macht Kre-
ativitét offener fuUr Emotionen und Gefuhle, férdert
den Umgang mit konstruktiven Problemen und fér-

dert insgesamt das Ich-Bewusstsein.

Ergotherapie und Kreativitét

Schopferisch sein starkt das Selbstvertrauen, ver-

starkt das Erleben der eigenen Person und fuhrt

zu einer intensiveren Wahrnehmung und Mitge-
staltung der Umwelt. Die Férderung von Kreativitat
ist ein wesentlicher Teil, sei es, um durch kreatives
Handeln mehr Kompetenz zur Problembewdltigung
zu ermoglichen oder um zu gréRerer Unabhdangig-

keit im Denken und Handeln zu kommen.

Kunstwerke unserer Bewohner



Fachbereiche

Unser Team in der Elisabethenstiftung umfasst tigt werden. Kein Tag ist wie der andere, was unse-
aktuell 17 Mitarbeiterinnen. Der Alltag muss exakt  ren Beruf sehr abwechslungsreich und spannend
geplant und zusammen mit den t&glich aufkom-  macht.

menden, unvorhersehbaren Anderungen bewdl-

Was schdtzen Sie, wie viele Schritte eine Hauswirtschaftskraft an

einem Arbeitstag in etwa zuriicklegt?

Be reic h svo r Ste I I u n g @ 1.000 Schritte @ 17.000 Schritte @ oder doch nur 7.000 Schritte
HAUSWIRTSCHAFT

Beim Gespréch Uber hauswirtschaftlichen Tatigkeiten fdllt der Gedanke zunéchst meist auf

"yo1BR1 S1LYDS 0L ZL YOINNUYISYOINP PUIS S3

das ,Putzen”. Der Aufgabenbereich ist jedoch viel breiter geféchert. Um diesem breiten Aufgabenfeld gerecht zu wer-  welches wir regelmdRig durch Fortbildungen er-
den ist ein umfangreiches Fachwissen notwendig, weitern und auffrischen.

Nein, wir putzen nicht, wir reinigen. Putzen kann  Stelle. Wir, das Team der Hauswirtschaft, reinigen

jeder - reinigen muss gelernt sein, denn Hygiene in unserer Einrichtung eine FlGdche von ca. 25.000 Ein bisschen Spak muss sein )

steht in Gemeinschaftseinrichtungen an oberster Quadratmetern. Aber wdre es nicht schon, die Masken in die Luft werfen zu k&nnen statt sie auf die Nase setzen zu mussen.

- -_.""'-\-T.;_—_-'__‘_____:di___'_:_-.

=

Der hauswirtschaftliche Bereich gliedert sich in folgende Bereiche:

Bewirtung und Betreuung von Tagungen, Festen,
Besprechungen sowie Veranstaltungen

Jahreszeitgerechte Dekoration fur Haus und Veranstaltungen

=

»”

N&herei fUr Flickwaren, Patch-Waren, Ab&nderungen und Son-
deranfertigungen sowie die Anprobe der Berufsbekleidung

Organisieren der Wdasche, dazu zahlt das Bestellen, Zuordnen und Rekla-
mieren von Flachwdsche sowie Berufsbekleidung und Bewohnerwdésche

Verfasser: Franziska Elzner

Einkauf spezieller hauswirtschaftlicher Bedarfsgegenstdnde
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Aktuelles

Zuruck in die Normalitat -
Impfungen aus der Krise

Hiobsbotschaft in der Elisabethenstiftung: ,Ein Bewohner wurde positiv auf das Corona-Virus

getestet”. Die Angst vor solchen Mitteilungen haben seit Beginn der Corona-Pandemie den

Alltag in der Elisabethenstiftung gepragt.

PUnktlich zum Weihnachtsfest 2020 wurde in
Deutschland der erste Corona-Impfstoff zugelas-
sen. Endlich eine wirklich positive Nachricht! Gleich
nach Zulassung des ersten Impfstoffes von BioN-
tech/Pfizer wurden die ersten Pflegeeinrichtungen
von den neu aufgestellten Impfzentren angeschrie-
ben. Die Elisabethenstiftung hatte fur den Silvester-
tag am 31.12.2020 den ersten Impftermin fur alle Be-
wohner der Pflege vereinbart. Durch den damaligen
Impfstoffmangel konnten nur Menschen der Priori-
tatsstufe 1, unter anderem Bewohner in stationéren
Pflegeeinrichtungen sowie Mitarbeitende in diesen,

berucksichtigt werden.

Impf-Marathon mit einem enormen
organisatorischen Aufwand

Es war ein enormer organisatorischer Aufwand, in
kUrzester Zeit die Bewohner herauszufiltern, deren
Impfbereitschaft abzufragen und entsprechend
zu dokumentieren. Letztendlich wurden bereits am

ersten Tag mehr als 100 Impfdosen verabreicht.

Bereits im Januar waren Uber 80 % der Bewohner
der Prioritatsstufe 1 Erstgeimpfte, die ersten Zweit-
impfungen wurden ab Ende Januar 2021 durchge-
fUhrt. Ab Mdrz 2021 konnten auch die Klienten und
Mitarbeitenden der Eingliederungshilfe, Prioritats-

stufe 2, bei den Impfaktionen berlcksichtigt wer-

Anzahl Impftermine

Bisher gab esli.Termine im Haus
31.12.2020
10.01.2021

21.01.2021

31.01.2021
16.03.2021
27.04.2021
12.05.2021
23.06.2021
23.08.2021 Booster
24.08.2021 Booster

03.11.2021 Booster

Aktuelles

Durchgefiuhrte Impfungen im Haus

Mitarbeiter: 381 Impfungen

(= Gesamtanzahl Grundimmunisierung 1 + Grundimmunisierung 2 + Booster)

Bewohner/Klienten: 678 Impfungen

Davon (bei den Bewohnern/Klienten)

Gl: 261 Impfungen
G2:252 Impfungen

Booster-Impfungen: 165 Impfungen

Insgesamt wurden in der Elisabethenstiftung 1.059 Impfungen verabreicht.

den. Im Juni 2021, mit Ende der Priorisierung, konnte
allen impfwilligen Bewohnern, Klienten und Mitar-
beitenden eine Impfmaoglichkeit fur die Erst- und
Zweitimpfung angeboten werden. Seit Ende August
werden die ersten Auffrischungsimpfungen (Boos-

ter-Impfungen) durchgefuhrt.

Aus der Impfkampagne an der Elisabethenstiftung

ist damit ein Impf-Marathon geworden. Aktuell wur-

den im Haus insgesamt ca. 1.000 Impfdosen an 11
zentralen Impfterminen verabreicht, ein Ende ist
noch nicht in Sicht. Beim Entstehen dieses Maga-
zins werden im Haus gerade die Dritt-Impfungen
durchgefuhrt. Auch bei diesen konnten und waren

wir als eine der ersten Einrichtungen mit dabei.

www.elisabethenstiftung.de
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Aktuelles

Bayerische Demenzwoche 2021

~Dementieren zwecklos” - Ein berihrendes Schauspiel im Albertus-Magnus-Saal im Rahmen

der Bayerischen Demenzwoche 2021 unter der Schirmherrschaft von Staatsminister Klaus

Holetschek.

,Oben klar und unten dicht, lieber Gott, mehr will
ich nicht” Der zitierte Reim I@sst einen zundchst
schmunzeln. Doch was tun, wenn die Diagnose
Demenz gestellt wird? - wenn der Kopf plétzlich
nicht mehr funktioniert? Mit Fragen rund um diese
schwierige Thematik beschdaftigt sich das Schau-
spiel ,Dementieren zwecklos”, das im Rahmen der
Bayerischen Demenzwoche 2021 in der Elisabe-

thenstiftung aufgefUhrt wurde.

Im Mittelpunkt steht dabei das seit 40 Jahren ver-
heiratete Ehepaar Heinz und Irene, gespielt von
Britta Martin und Uwe Spille, das sich nach einem
erfdlliten Arbeits- und Familienleben an seinem
wohlverdienten Ruhestand erfreut. In kurzen Szenen
werden die Zuschauer in der Folge Zeugen eines
unaufhaltsam voranschreitenden Prozesses: W&h-
rend zu Beginn noch jeder der beiden Partner seine
Marotten und Rituale pflegt, stellen sich bei Irene
gelegentlich Wortfindungsprobleme ein. Als die
Diagnose Demenz gestellt wird, bricht far Irene zu-
ndchst die Welt zusammen. Und obwohl Heinz sich
rihrend um seine geliebte Frau Irene kimmert und
sogar mit ihr in ein Mehrgenerationenhaus zieht, ist
die immer schlechtere Entwicklung der Erkrankung

nicht zu stoppen.

Demenz ist keine Frage der Intelligenz

Zwischen den Spielszenen traten Britta Martin und
Uwe Spille als Moderatoren auf und stellten die je-
weilige Situation in einen gesellschaftlichen, sozio-
kulturellen, medizinischen oder politischen Kontext.
Dabei gab es Interessantes zu erfahren, etwa, dass
Demenz keine Erscheinung der Neuzeit oder eine
Frage der Intelligenz ist. So gehdérten auch grofde
Geister wie Immanuel Kant zum grofden Kreis der

Betroffenen.

Demenz - eine Krankheit oder
eine Folge des Alterns?

Problemfelder wurden gezielt angerissen, Impul-
se gesetzt und Fragen aufgeworfen: ,Ist Demenz
Uberhaupt als Krankheit einzustufen oder eine
natdrliche Folge des Alterns?” Aber auch die Wirk-
samkeit der Medikamente gegen eine Demenz
werden kritisch betrachtet: ,..und helfen Naturpro-
dukte wie Cannabis nicht besser?” Selbst ethisch
sehr schwierige Themen, z. B. wie die Gesellschaft
zur prénatalen Diagnostik im Zusammenhang mit
Trisomie steht? Ist es moralisch in Ordnung, wenn
sich ein Pflegender in andere verliebt, ohne den er-

krankten Partner zu vernachléssigen?

W derenlinean- rupeklos. da

Die Schauspieler Uwe Spille und Britta Martin

Die beiden Schauspieler hielten den Kontakt zum
Publikum immer aufrecht, sprachen diese direkt an
und nahmen die Antworten auf. Dieses fuhrte zu
hoher Aufmerksamkeit im Albertus-Magnus-Saal.
Aber auch kabarettistisch-witzige Einlagen mit lo-
kalem Bezug fehlten nicht — ,lass uns doch unten
an die Kneippanlage gehen”.

Trotz des schwierigen Themas schafften es die
Schauspieler, eine heitere Grundstimmung zu er-
zeugen ohne die Ernsthaftigkeit zu vernachlassigen.

Am Ende gab es ausgiebigen Applaus fur Britta

==
Martin und Uwe Spille fur ,Dementieren zwecklos".

Staatsminister Holetschek tief beeindruckt

Reichlich Stoff fUr die Besucher zur Selbstreflexion
- nicht nur Staatsminister Klaus Holetschek zeigte
sich tief beindruckt. In seiner anschlieRenden Rede
betonte der Minister unter anderem: ,Mein Ziel ist
es, Menschen mit Demenz und ihren Angehdérigen
eine grolktmaogliche Lebensqualitdt zu gewdhrleis-

u

ten.

www.elisabethenstiftung.de
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Presseberichte
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Die Elisabethenstiftung
ist zu Gast in Bayern 2

Die WHO hat das Jahr 2021 den Ge-

~— ... sundheits- und Pflegefachkriften
gewidmet. Am Mittwoch, 7. April,

gehtes im Gesundheitsgesprich auf
Bayern 2 von 10,05 bis 11 Uhr um
das Thema ,,Gute Pllege ™. Horer
haben die Gelegenheit, mit Gésten

~ ins Gesprach zu kommen. Dr. Ma-

rianne Koch und Bernard Seidenath,
3 ‘f Vorsitzender des Gesundheits- und
L - .j Pflegeausschusses im baverischen
Landtag horen zu. Ebenfalls zu
Gast ist der Koordinator fiir die Pile-
geausbildung der Elisabethenstif-
tung Lauingen, Cavetan Knoller,

www.elisabethenstiftung.de
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Verfasser: Claudia Wiedenmann
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Unser Leben im Ambulant
betreuten Wohnen

Zwei Bewohner des Ambulant betreuten Wohnens stellen sich vor — kurz und bundig.

Hallo zusammen! Wir sind Viktoria Zinsmeister und Robert Brucker. Mit einem weiteren Mitbewohner le-
ben wir schon lange in Haus Helmut in einer Wohngemeinschaft. Hier werden wir vom Team des Ambu-
lant betreuten Wohnens sehr gut betreut.

Ich, Viktoria Zinsmeister, wohne schon seit 49 Jahren in der Elisabethenstiftung. An meinem ersten Tag
gab es zu Mittag Eintopf. Im Ambulant betreuten Wohnen bin ich seit 2009 und Herr Brucker seit 2010. Uns
gefdllt es gut hier und wir fuhlen uns sehr wohl. Gemeinsam kochen wir gerne oder verbringen unsere

Freizeit miteinander.

Viktoria Zinsmeister und Robert Brucker im Garten der Elisabethenstiftung
TPy i e , B T

Leben

Ausbildungsprojekt
~Gang-Gestaltung”

Kreative Neugestaltung der Wohngruppe als Projekt im Rahmen der Ausbildung zum

Heilerziehungspfleger.

Wdahrend der Ausbildung zum Heilerziehungspfle-
ger gilt es, viele Prufungen, Hausaufgaben und
Projekte zu erledigen. Manche Auszubildende sol-
len dafur nicht gerade leicht zu begeistern sein -
anders unser Auszubildender Lukas Riesenegger,
der seine Ausbildung zum Heilerziehungspfleger

inzwischen erfolgreich abgeschlossen hat.
Kinstlerische Aktivierung der Klienten

Das Projekt von Lukas Riesenegger war Teil der
Ausbildung. Mit der Projektplanung hat er zu Beginn
seines dritten Ausbildungsjahres im Herbst 2020
begonnen. Die Idee: Die Klienten sollen klnstlerisch
aktiviert werden und ihre eigene Wohnumgebung
auf dem Wohnbereich selbststéindig gestalten.
Der eigentliche Projektstart war dann im Dezember
2020. Herr Riesenegger und ein Klient begannen
damit, eine leere Wand mit einem selbstgemal-
ten Bild des Klienten zu gestalten. Durch das grof3e
Engagement des Klienten war dieses Bild bereits

nach zwei Tagen fertiggestellt.

Im Januar 2021 begann der zweite Teil des Projek-

tes. Ein weiterer Klient gestaltete fUr das neue Bild

31

Hr. Riesenegger bei der Ganggestaltung mit dem Klienten

einen passenden Rahmen aus Mosaik-Steinen, um
die Gestaltung auf dem Gruppen-Gang zu vervoll-
standigen. Durch die Entwicklung des Motives und
das Legen des Mosaiks konnte der sonst eher int-
rovertierte Klient ktnstlerisch und motorisch akti-
viert werden.

Zum Abschluss des Projektes wurde die Arbeit der
Klienten durch eine von Herrn Riesenegger organi-
sierte Abschlussfeier geehrt. ,Ich habe das Projekt
genossen” - mit diesem Fazit schlief3t Herr Riesen-

egger sein Projekt ab.

Verfasser: Cajetan Knoller
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erleben brachte uns auf eine Idee, wie noch mehr Menschen unserer Einrichtung erreicht

werden kénnen.

Herzenswunsch — Auf dem Weg
zu dem ehemaligen Wohnort
und der friheren Arbeitsstdtte

Herzfahrten

Jeden Freitag glickliche und auflebende Teilnehmer bei unseren Unternehmungen zu

: T‘ Auf die persénlichen

Wunsche und Be-
durfnisse  eingehen,
das ist eine ,Her-
zenssache”. Familien,
Freunde, Bekannte
zusammenflihren,
ein Kinobesuch, eine
Theaterfahrt, ein Res-
taurantbesuch etc.
Kurzum ein Erlebnis
wie ,das wollte ich

schon immer mal

tun”, ,da mdéchte ich nochmal hin”. Dies war der

Anstol3 fur die Herzfahrt, die einmal woéchentlich

gebucht werden kann.

Emotionale Momente

Einblick zu geben:

Verfasser: Sabine Nikola-Suf

Es gab bereits sehr viele emotionale Begegnungen
mit unvergesslichen Momenten, die das Projekt

der Herzfahrt aufleben lieRen. Um einen kleinen

Frau K. traf ihre friheren Arbeitskolleginnen wieder

und verbrachte mit ihnen einen fréohlichen Nach-

mittag.

Herr J. konnte nach zwei Jahren wieder seine Mut-
ter in die Arme schliefen und sich im familiGren
Kreis mit Bruder und Schwdgerin austauschen.
Herr K. konnte seit l&ngerer Zeit seinen sehnlichs-
ten Wunsch erfullen und seinen Bruder und dessen
Familie zuhause besuchen und somit den Kontakt

wiederherstellen.
Ich bin wichtig!

Die Herzfahrt ist ein Projekt, welches im Rahmen der
Einzelbetreuung stattfindet, um auf die persénli-
chen Anliegen der Bewohner eingehen zu kénnen
und zu zeigen:
Jch bin wich-
tig, hier in der
Elisabethen-
stiftung fuahle
ich mich auf-
gehoben und

verstanden.”

Herzenswunsch — Besuch des Bruders und seiner Familie

Herzenswunsch — Nach zwei Jahren die

Mutter wieder in die Arme schlielzen
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Bewohnerfeste und -ausflluge

Das ganze Jahr Uber wurden Festivitéiten geplant und anschlieRend coronabedingt leider

wieder abgesagt bzw. in die Wohnbereiche verlegt. Aber es geht aufwéirts und es konnten

schon viele schéne Unternehmungen umgesetzt werden. . —=
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Beeindruckend und auRergewdéhnlich

1 o
Végel der anderen Art konnten wir auf der Strau- men mit dem Betreuungspersonal die Farm er- _ ' - ?

" (=3

Renfarm in Leipheim bewundern. Mit groRen Au-  kundeten. Zur Stérkung ging es im Anschluss in die
Die Bewohner in Action
gen haben nicht nur die Tiere geschaut, als Ulrike, Gunzburger Innenstadt.

Marion, Harald, Angelo, Eduard und Ludwig zusam- )
Kinoabend

Beim Kaiserschmarrn-Drama waren wir mit dabei. Bei einem lustigen Kinoabend mit viel Popcorn durfte

im Anschluss ein Besuch im Burger King nicht fehlen. Ein toller Abend, an dem viel gelacht wurde.

Uber diesen Besuch haben sich die Straule sichtlich gefreut

Feuerwehrerlebniswelt

Im Juli erlebten wir einen spannenden Tag in der  Mitbewohner retten kann.
Augsburger Feuererlebniswelt. Mit Spafd erfuhren  Nach einem interessanten und anstrengenden Ein Kinobesuch ist immer etwas schdnes
unsere Klienten hier, wie man sich im Ernstfall rich-  Vormittag ging es zur Stdrkung zum Segmduller

tig verhdlt und sein eigenes Leben oder das der zum Mittagessen.

Verfasser: Sandra Buntz
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Der Kunstler mit seinen Werken vor dem Original

Kunstler in der Elisabethenstiftung

In der Elisabethenstiftung gibt es eine Vielzahl an Kiinstlern unter den Bewohnern. Deren

Kreativitdt sind keine Grenzen gesetzt.

Im Februar 2019 durfte ich, Hermann Mayer, mir
durch die freundliche Unterstutzung von Herrn
Frohlich ein Atelier auf dem Geldnde der Elisabe-
thenstiftung einrichten. In kreativer Zusammen-
arbeit mit Frau Bschorr, einer Mitarbeiterin des
Ambulant betreuten Wohnens, entstehen dort Ac-

rylbilder und Tonarbeiten.

Anfang 2020 entstand die Idee, kleine Tonfigu-
ren, in Anlehnung an die Tonskulptur von Kasimir
Stammel, im Einfahrtsbereich der Stiftung, zu fer-
tigen. Diese finden sich inzwischen auf einigen
Schreibtischen wieder und sollen so den Geist und
das Wirken des Grunders der Elisabethenstiftung

weitertragen.

Mitarbeiter

Eine Legende verlasst das Geldnde
01.02.1983 - 01.05.2021

Unser langjéhriger Mitarbeiter Herr Fischer verlédsst nach 38 Jahren das Gelénde der

Elisabethenstiftung. Kurz vor der Verabschiedung in seinen wohlverdienten Ruhestand haben

wir die Gelegenheit genutzt um mit ihm Uber die vergangene Zeit zu plaudern.

Was fuhrte Sie in die Elisabethenstiftung?

Eigentlich war es eine blinde Bewerbung. Meine Frau
kam aus dem Landkreis, ich komme Richtung Mudn-
chen her. Ich habe mich bei der Caritas beworben
und die reichten meine Bewerbung weiter hierher.
Ich kannte die Elisabethenstiftung gar nicht. Die Ca-
ritas nahm mich damals nicht, weil ich evangelisch
war. Herr Méck wollte damals den Sozialdienst auf-

bauen und so kam ich hierher.

Ich habe gehért, Sie trugen einige Zeit Ihre roten
Wildlederslippers.

(Er lacht Uber seine Schuhe)

Das war halt damails so.

(Er lacht wieder)

Wie waren lhre ersten Gehversuche mit diesen
Schuhen als junger Mann in der Elisabethenstif-
tung?

Schwierig, mein lieber Scholli. Du warst Einzelk&mp-
fer hier. Als Anfanger wollte ich nicht als Einzelkdmp-
fer arbeiten. Die Arbeit mit den Schwestern war fur
mich anfangs eine andere Welt. Im ,alten Regiment”

war kaum Freiheit moglich. Der Stationsalltag war

durchgeplant und wurde genauso auch durchge-
zogen. Die Beschaftigungstherapie (BT) gab mir die
Freiheit. Die BT habe ich dann aufgebaut und diese
gab den Bewohnern eine Tagesstruktur. Der dama-
lige Heimarzt hat mich dabei unterstutzt. Herr Mdck
ebenfalls, er hat dann das notwendige Personal
eingestellt. Zuvor gab es keine Tagesstruktur. Nur
einzelne Bewohner haben in der Kiche und im Gar-
ten geholfen. Die Gartenmddels nannten die sich.

Die waren alle tber 80. (Er lacht)

Wie empfanden Sie die Zeit damals mit den
Schwestern?

Wie gesagt, der Stationsalltag war durchgeplant.
Die Oberin Schwester Raphaela mochte ich sehr. Die
,Offnung” wurde durch sie geblockt. Sie hatte glaub
ich Angst davor. Sie konnte es nicht einschdétzen,
was da auf sie zukommt. Bei leichtem Nieseln durfte
niemand das Haus verlassen, denn man kénnte ja
schwer krank werden. Die BT gab mir dann mit den
Auftréigen den Freiraum. Da hat sich auch die Obe-

rin nicht eingemischt, das war sehr spannend.

37

Verfasser: Katja Jager
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Wie hat sich Ihre Tatigkeit im Laufe der Jahre ver-
dndert? Wie hat sich das Haus entwickelt?

Das Haus war nicht immer gedffnet. Aber mit der
Zeit musste es sich auch offnen. In den Anféngen
durften nur drei Bewohner das Haus verlassen, die,
die ,Botengdnge” machten.

Eine weitere Entwicklung waren dann die geschlos-
senen Stationen. Auch bauliche Verdnderungen
gab es, zum Beispiel das Haus Elisabeth. Nach dem
Ausscheiden der Schwestern wurde weltliches Per-
sonal eingestellt, das teilweise andere Ansichten
hatte. Meine Tatigkeit war dann vermehrt die Sozial-
arbeit, die Zusammenarbeit mit dem Amtsgericht,
mit Betreuern und verschiedenen Amtern, dem BKH,
Angehdrigenarbeit. Klassische Sozialarbeit halt. Die
Zusammenarbeit mit den Werkstatten wurde inten-
siviert. Die ersten Bewohner gingen dort hin. Als die
Oberin die Geschdftsfuhrung abgegeben hat, an-
derte sich vieles. Da wurde dann in den Bereich Pfle-
ge und Eingliederung aufgeteilt. Dann wurden auch
die ersten Mdanner aufgenommen. Anfangs war
das sehr mit Klischees behaftet, hat sich aber dann
normalisiert. Ein normaler Heimalltag war moglich.
Man durfte nun auch einen Partner haben. Ich erin-
nere mich an eine Bewohnerin und einen Bewohner,

die im Doppelzimmer waren.

Was war der schénste Moment?

Es gab mehrere schonste Momente. Aber beson-
ders war fur mich 2008 die Grindung des Ambu-
lant betreuten Wohnens. So baute sich das ,Stu-

fenkonzept” aus.

Was war der traurigste Moment?

Vom menschlicher Sicht her war es auf jeden Fall
der Tod der Oberin. Das hat mich sehr betroffen
gemacht. Auch der Tod der Schwester Maria. Sie

war streng, aber eine sehr menschliche Person.

Was hat Ihnen besonders Spafld mit den Bewoh-
nern gemacht?

Es hat mir sehr viel Spald gemacht, mit jungen
Menschen zusammenzuarbeiten, die als schwer
krank beschrieben wurden. Diese haben sich hier
stabilisieren kénnen. Sie machten Fortschritte.
Manche gingen in die Heimat zurtick oder haben
geheiratet. Die Erfolgserlebnisse waren sehr schén
anzusehen.

Ich erinnere mich an eine junge Frau, sie war Flo-
ristin. Sie kam als Pflegefall zu uns. Sie hat das Bett
nicht verlassen. Ihre langen Haare verdeckten
immer ihr Gesicht. Nach meinem Urlaub ging ich
meine Runde. Ich dachte, es war eine Neuaufnah-
me, da ich die Frau nicht kannte. Es war wie, wenn
man einen Schalter umgelegt hdtte. Es war diese
junge Frau. Sie machte ein Praktikum beim Blu-
menladen um die Ecke und entwickelte sich wei-
ter. Sie ist dann irgendwann nach Hause gezogen
und ist ihrem Beruf nachgegangen. Das war sehr
schon.

Auch Ausfllge habe ich gerne gemacht. Es ist noch
nicht so lange her, da waren wir im BMW-Museum.
Das hat mir sehr viel Spafld gemacht, weil ich ge-

sehen habe, welche Freude die Bewohner hatten.

Herr Fischer, mir wurde gesagt, dass man mit Ihrer
verséhnlichen, gutmutigen und ausgleichenden
Art nicht streiten konnte. Gab es einen Moment,
wo Sie schon einmal ,ausgeflippt” sind?

(Er lacht)

Ich hatte Abendgruppe und zwei Bewohnerinnen
haben dauern gestritten miteinander. Das hat
mich aufgeregt, da bin ich laut geworden. Aber

sonst nicht.

Mitarbeiter

auch in Kooperation mit Werksté&tten weiterentwi-
ckelt.

Was machen Sie jetzt mit so viel freier Zeit? Was
haben Sie jetzt vor?

Eine Mischung aus Sport und Bewegung und Ru-
hephasen. Ruhephasen in Form von Lesen. Ich bin
ein leidenschaftlicher Leser. Und dann habe ich

auch noch Haus und Garten. Ich mach Bergwan-

Herr Fischer (sitzend am Boden) in jungen Jahren auf der
Faschingsfeier der Elisabethenstiftung

Wie viele Kilometer haben Sie in all den
Jahrzehnten hinter sich gelassen bzw.
wie viele Autos hat Ihnen das gekostet?
Boaahh, einfach 30 Kilometer, also 60.
Und das uber all die Jahre..

Ilch hatte mal einen VW K&fer von mei-
nem Vater, den fand ich richtig geil. Be-
stimmt vier oder funf Autos. Kann mich

nicht mehr genau daran erinnern.

Was nehmen Sie aus so vielen Jahren ,Schloss”
mit in die Rente?

Ach Gott, was soll ich da sagen. Die schdnen Zeiten
haben auf jeden Fall Gberwogen. Mit der corona-
bedingten Einengung ist es schwierig geworden.
Ich hoffe, dass der Gedanke ,Arbeit” weiterverfolgt
wird und ich hoffe, dass das nicht nur im Rahmen

der BT stattfinden wird, sondern sich eventuell

derungen und kleinere Tagesausflige in verschie-

den St&dte. Und ich mag Museen.

Eine letzte Frage: Sehen wir Sie irgendwann wie-
der als ehrenamtlichen Mitarbeiter?

Im Moment noch nicht, ich glaube, ich brauche
erst einmal ein bisschen Abstand.

Ich sage einmal vielleicht! :)
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Verfasser: Anja Tratzmiller

Mitarbeiter

Im Gesprdach mit einem

Ehrenamtlichen

Herr Otto Wagner, ehemaliger Mitarbeiter und langjahriger enrenamtlicher Mitarbeiter in der

Elisabethenstiftung, erzhlt Gber seine Arbeit.

Seit wann sind Sie bei uns als ehrenamtlicher
Mitarbeiter tatig?

Offizieller Ehrenamtlicher bin ich seit 11 Jahren, seit
ich aus der Elisabethenstiftung in den Ruhestand

verabschiedet worden bin.

Wie sind Sie zu diesem Ehrenamt gekommen?

Irgendwie bin ich schon sehr viel l&dnger dabei,
denn durch meine Tdtigkeiten in der Beschdafti-
gungstherapie habe ich die Ehrenamtlichen seit
1986 ,begleitet” und Jahr far Jahr mehr Aufgaben
Ubernommen. Durch die Beschdftigungsthera-
pie hatte ich Kontakt zu allen Wohnbereichen und
bin in die ehrenamtliche Tdatigkeit quasi hineinge-

wachsen.

In welchen Bereichen Uben Sie Ihr Ehrenamt aus?
Einen Groldteil meiner Arbeit macht die Kegelgrup-
pe aus. Die Kegelbahn gibt es seit 1988/89. Mein
erster Kegelabend fand am 13.10.1989 mit 26 Heim-
bewohnern statt. Die Nachfrage war so grol3, dass
wir die Gruppe teilen mussten. Damals lebten nur
Frauen in der Elisabethenstiftung. Pandemiebe-
dingt fand das letzte Kegeltreffen am 07.03.2020

statt. Auf der Teilnehmerliste des ersten und des

letzten Kegelabends standen neben mir folgen-
de Namen: Frau Margarete Bronner, Frau Ursu-
la Kr&mer, Frau Wilma Kuisl, Frau Anneliese Libera
und Frau Emma Nierlich. Dazwischen lagen fast 29
Jahre. Corona- und altersbedingt hat sich die Ke-

gelgruppe inzwischen leider fast aufgeldst. Ich bin

Ehrenamitlicher Mitarbeiter Otto Wagner

Kegelabend auf der hauseigenen Kegelbahn

jedoch sehr zuversichtlich, dass wir sie wiederbe-

leben werden, wenn auch in einer anderen Form.

Warum schenken Sie anderen Menschen lhre Zeit?
Im Laufe der Zeit haben sich immer neue Tatig-
keitsfelder fur die Ehrenamtlichen ergeben, z. B.
Ausflige mit den Bewohnern zum Theater oder
zum Ulrichsgottesdienst, Kaffeenachmittage usw.
Die Helfer der Kegelgruppe haben mehrere Be-
reiche Ubernommen und der Helferkreis ist zum
Gluck auch gewachsen. Wir werden hier einfach

gebraucht.

Fallt Innen ein ganz besonderes Erlebnis im Eh-
renamt ein?

Auf einer Fahrt zum Ulrichsgottesdienst nach
Augsburg sind wir mit einer grofden Namensliste
der Oberin mit dem Bus losgefahren. Vor der RUck-
fahrt prufte jeder, ob sein Nebenmann im Bus sitzt
— trotzdem hat bei der Ankunft in Lauingen eine
Person gefehlt. Eine Dame war erst seit 3 Tagen im

Haus, keiner hatte sie in dieser kurzen Zeit richtig

Mitarbeiter

kennengelernt, weder die Mitbewohner noch die
Ehrenamtlichen, deshalb ist ihr Fehlen keinem auf-
gefallen. Nach einigen erfolglosen Telefongesprd-
chen mit den Organisatoren des Gottesdienstes
kam von der Polizei, die ebenfalls informiert war,
die erldsende Nachricht, dass sich die ,Vermiss-
te” am Bahnhof an die Polizei gewandt hatte und
meinte, Ich muUsste jetzt eigentlich in Lauingen
sein.” Ich bin deshallb mit dem Pkw abends noch-
mals nach Augsburg gefahren, um die Bewohne-
rin bei der Bahnpolizei abzuholen. Zum Gltck hat

damals alles ein gutes Ende gefunden!

Welche Erfahrungen haben Sie aus dem Ehren-
amt gewonnen?

Die vielen menschlichen Begegnungen und Kon-
takte, die Dankbarkeit der Bewohner und auch die
Wertschdatzung durch die Elisabethenstiftung wie-
gen den eigenen Einsatz weitgehend auf. Man be-

kommt viel mehr zurtck als man gibt.

Welche Tipps méchten Sie anderen fur ein Ehren-
amt geben?

Man sollte sich zeitlich nicht zu sehr vereinnahmen
lassen, aber offen sein fur das, was moglich ist und
vertrauensvoll mit dem umgehen, was einem an-

vertraut wird.

Und was haben Sie sonst noch zu berichten?
Ich freue mich schon darauf, dass wir in der Kegel-
bahn endlich wieder mal einen ,Ju” (alle Neune)

schieben.

4]
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Verfasser: Emily Schneider
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Mitarbeiter stellen sich vor

Kaffee ist flir die meisten vom Arbeitsalltag nicht wegzudenken. Im Urlaub zieht es viele in
die sonnigen Lénder und es ereignete sich schon das ein oder andere lustige Ereignis in der

Arbeit. Dies und einige andere Fakten lber ein paar unserer Mitarbeiter erfahren Sie hier.

In welchem Tétigkeitsbereich arbeiten Sie?

Tobias Dippner: Verwaltung
Katja Jager: Ambulant betreutes Wohnen
Anica Oroz. Verwaltung

C. Wiedenmann: Ambulant betreutes Wohnen

Ute Kolb-Wagner:  Eingliederungshilfe

Emily Schneider: Duale Studentin - Uberall ein bisschen

Welches Getréink oder Essen ist ein Muss fur Ihren Arbeitsalltag?

Tobias Dippner: Genugend Wasser und Obst

Katja Jager: Kaffee

Anica Oroz: Wasser und ein Musliriegel

C. Wiedenmann:  Kaffee und zwischendurch ein Stuckchen Schokolade sind perfekt

Ute Kolb-Wagner:  Kaffee, Kaffee, Kaffee

Emily Schneider: Wasser, Obst

Was ist Ihr Lieblingsurlaubsziel?

Tobias Dippner: Das Ziel ist bei genug Abenteuer, Action und Sonne zweitrangig

Katja Jager: Karibik
Anica Oroz: Kroatien
C. Wiedenmann:  Irgendwo am Meer

Ute Kolb-Wagner:  Afrika

Emily Schneider: Kreta

Mit wem wurden Sie in der Arbeit am liebsten im Aufzug stecken bleiben?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:
Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Mit unseren Azubis und Studenten

Mitarbeiter

Matthias Hankl. Er kdnnte ihn reparieren und wir wdren schnell befreit

Mit jernandem, der witzig ist

Mit jemandem, der Lust auf ein kleines Schwatzchen hat

Hr. Fréhlich
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Mit meinem lieben Kollegen Marcel, mit dem ich immer etwas zum Lachen habe

Lieber Fruh- oder Spétschicht und warum?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:
Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Da bin ich anpassungsfdhig

Ich arbeite den ganzen Tag

FrGhschicht, dann hat man mehr vom Tag
Im AbW gibt’s keine Schichten
Spatschicht, weil ich ein Morgenmuffel bin

FrGhschicht, da ich ein Morgenmensch bin

Welches Tier wurde Ihren Arbeitsalltag verstiRen?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:
Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Welche Musik/Welches Lied bereitet Ihnen nach einem stressigen Tag gute Laune?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:
Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Ein Goldfisch im Glas

Mein Hund Lilli

Hundewelpe

Hund, Katze, Maus

2 Dobermdnner, die am Eingang sitzen

Katze

Da gibt es zu viele
Egal. Hauptsache laut
Take my breath von The Weekend

Happy von Pharrell Williams

Nach 32 Jahren E-Stift lasse ich mich nicht stressen

The Moments I'm missing von Ranji, WHITENOISE, Nina Nesbitt

www.elisabethenstiftung.de
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Uber welches Thema kénnten Sie eine 30-minutige Présentation halten, ohne jede Vorbereitung?

Tobias Dippner:

Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:

Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Sicherlich Uber mein Hobby ,Reisen”. Da kann ich mit knapp 60 bereisten L&dndern
reichlich erzéhlen

Uber die Elisabethenstiftung und meinen Alltag

Uber das Backen

Warum sich unser A(bW)-Team ein Wellness-Wochenende auf Kosten des Hauses
wirklich verdient hdtte

Uber alle Themen dieser Welt

Uber meine Reise nach Sudafrika

Was war Ihr peinlichstes/lustigstes Erlebnis in der Arbeit?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:

Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Wohl der Moment als ,Der Empfehler” kontaktiert wurde

Puh, da fallt mir nichts Konkretes ein. Ich lache viel, das lockert den Alltag auf

Bisher hatte ich noch keines, da ich noch nicht lange hier arbeite

Da gibt’s viele

Als ich in der leeren Tiefgarage mein 4 Wochen altes Cabrio gegen einen Betonpfei-
ler gefahren habe

Als ich Geschirr in die laufende Spulmaschine gerdumt habe, ging der Feuermelder

los und die Feuerwehr rlckte an

Welche drei Gegenstdnde wirden Sie auf eine einsame Insel mitnehmen?

Tobias Dippner:
Katja Jager:
Anica Oroz:

C. Wiedenmann:

Ute Kolb-Wagner:

Emily Schneider:

Musik, Feuerstein, Luftmatratze

Handy, Sonnencreme, Léwentrikot

Haargummi, Decke, Brillenputztuch

Ich glaube jeder von uns war wegen Corona lange genug auf seiner eigenen einsa-
men Insel gefangen. Da will ich nicht mehr hin. Stattdessen wurde ich alle auf meine
Insel zu einer Party einladen. Wenn jeder dann noch 3 Dinge mitbringt wird’s richtig
super werden.

Mein Team von Haus Bernadette und genugend Alkohol

Sonnencreme, Buch, Musik

Mitarbeiter

Unterwegs auf Messen

Sie wollen mehr tGber uns und unsere Einrichtung erfahren oder sich Gber Ausbildung, Studium
oder Ehrenamt informieren? Wir freuen uns tber Ihren Besuch an unserem Messestand.

45
Seit einigen Jahren treffen Sie uns auf allen be- Corona mussten wir leider weitestgehend auf ei-
kannten Messen im Umkreis. An unserem Stand  nen personlichen Kontakt verzichten, waren hierfar
stehen wir Innen zu Ihren Fragen Rede und Antwort  aber vermehrt in der virtuellen Welt unterwegs.

und freuen uns auf ein Kennenlernen. In Zeiten von

Messe GEZIAL Augsburg digital

Lauinger Messe, reduzierter als gewohnt aber in
Prasenz

Verfasser: Tobias Dippner
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Mitarbeiter

Reise indie Vergangenheit

Frau Nina Schander, eine langjéhrige Mitarbeiterin, durfte den Ruhestand antreten und

erzdhlt in einem Interview von ihrer Zeit in der Elisabethenstiftung.

Wie lange waren Sie in der Einrichtung beschdftigt?
Ich habe am 7. Februar 1994 meine Tdtigkeit in
der Elisabethenstiftung begonnen und war damit
27 Jahre und 8 Monate hier beschdaftigt. Wahrend
dieser Zeit habe ich insgesamt drei Geschdaftsfuh-

rer der Einrichtung erlebt.

Und wie sind Sie zur Elisabethenstiftung gekommen?
Nach meiner Ausbildung zur Pflegehelferin in Hei-
denheim kam ich mit meiner Familie nach Dillin-
gen. Dort arbeitete meine Schwadagerin im Kran-
kenhaus, sie half uns eine Wohnung zu besorgen,
nachdem wir davor in einem Wohnheim in Ober-
staufen gelebt hatten. Hier angekommen wurde
ich Uber das Arbeitsamt an die Elisabethenstiftung
vermittelt, die dringend nach Mitarbeitern fur die
Pflege suchte. Nach einem Gespréch mit der da-
maligen Leitung, Herrn Méck, und Herrn Manz, heu-
te Pflegedienstleitung, wurde ich eingestellt. Ich
war seitdem auf Gruppe Monika/Adelheid, damals

noch Gruppe 2, immer in Vollzeit beschdftigt.

Welche Tatigkeiten haben Sie ausgefuhrt?
Wir hatten schon immer viele Aufgaben, die zu er-

ledigen waren. Neben der allgemeinen Pflege und

UnterstUtzung der Bewohnerinnen und Bewohner,
zB. beim Baden, waren wir fUr Verbandswechsel
und auch Sondenern&hrung zusténdig. Aufderdem
hatten wir vor allem fraher noch viele hauswirt-

schaftliche Aufgaben.

Was hat sich seit Beginn Ihrer Zeit in der Elisabe-
thenstiftung am meisten verédndert?

Vor allem die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten ha-
ben sich im Laufe der Zeit reduziert. In meiner An-
fangszeit waren wir nach den pflegerischen Tatig-
keiten noch fUr die Reinigung der Zimmer inklusive
des Bodens zustdndig. Dies wurde dann spdter
vom Reinigungsdienst Ubernommen. AulRerdem
mussten wir anfangs noch die Kichenwdgen rei-
nigen und die Wdasche selber waschen. Auch dies
fiel nach und nach weg, so dass wir mehr Zeit
fur die Bewohnerinnen und Bewohner hatten. Ich

empfand diese Verdnderung als sehr angenehm.

Was waren lhre schonsten oder prdgendsten Er-
lebnisse, die Sie wdhrend lhrer Zeit hier erlebt ha-
ben?

Ich habe viele schdne Dinge in der Elisabethenstif-

tung erlebt und die Arbeit mit den Bewohnerinnen

und Bewohnern hat mir immer grofRe Freude be-
reitet. Auch die Weihnachtsfeiern, sowohl der Be-
wohner als auch der Mitarbeiter, waren immer ein
Highlight fGr mich, besonders gemeinsam mit den
Ordensschwestern, die in den Anfangsjahren noch
mitgearbeitet haben. Negatives kann ich eigent-
lich nichts sagen, denn auch der Zusammenhalt
im Team war immer schén. FUr mich war die Elisa-

bethenstiftung wie ein zweites Zuhause.

Welche Trdume oder Winsche mdchten Sie sich
in der Rente erflllen?

Mein Mann und ich wollen, da wir nun beide in Ren-
te sind, vielleicht einen schénen Urlaub machen,
wenn sich die Corona-Situation wieder etwas ent-
spannt. Darauf freue ich mich natarlich. Und ich
wulrde auch gerne einmal wieder mein ehemali-
ges Team und vor allem die Bewohnerinnen und
Bewohner des Wohnbereichs besuchen, wenn

dies wieder moglich ist.

Wir bedanken uns bei Frau Schander fur das auf-
schlussreiche Interview und nochmals fur das
langjéhrige Engagement in der Elisabethenstif-
tung und wanschen ihr und ihrer Familie alles er-

denklich Gute fur die Zukunft.

' «
i 5[:-1!.

==
-

Frau Schander (Vordergrund) an inrem letzten Arbeitstag
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Mitarbeiter

Jubilden &
Rentenverabschiedungen

Wir freuen uns jedes Jahr sehr, mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu feiern.

30 Jahre:
Frau Feistle Sieglinde

Frau Riess Heike

20 Jahre:

Frau MUhr-Herb Anita
Frau Hyba Dorothea
Frau Jankowetz Elisabeth
Frau Maier Helena

Frau Wegs Ewa

Frau FUrnifs Martina

Frau Mironow Erika

Herr Motz Hans-Jorg

Frau Wollenburg Eva

Pflege

Kliche

Pflege
Pflege
Pflege
Pflege
Pflege
KGche
Pflege
Eingliederung

Eingliederung

25 Jahre:
Frau Bierbaum Christina

Herr Schneid Christian

15 Jahre:

Frau Schwarz Melanie
Frau Klemke Sandra
Frau Weber Iris

Frau Huber Heike
Frau Konradi Janna
Frau Kugler Denise
Frau Bschorr Doris
Frau Fischer Elisabeth

Frau Olschanski Alexandra

In den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet wurden:

Frau Scheppler Monika
Frau Hawlik Ursula
Herr Fischer Norbert

Frau Zinn Irma

Hauswirtschaft

Pflege
Eingliederung

Pflege

Frau Spalek Maria
Frau Buntz Eva-Maria

Frau Schander Nina

ambulant betreutes Wohnen

Aufdenanlagen

Eingliederung

soziale Betreuung
Eingliederung

Eingliederung

Pflege

Pflege

ambulant betreutes Wohnen
ambulant betreutes Wohnen

Pflege

Pflege
Pflege

Pflege

Zeitreise

Aufnahmen der Elisabethenstiftung aus ldngst vergangener Zeit

Nachkriegsaufnahme des Innenhofs der Schlosskirche
St. Elisabeth nach einer Bombennacht im zweite Weltkrieg
(Aufnahme von 1944)

Aufnahme aus dem Jahr 1927 nach Voll-
endung der Kirche St. Elisabeth, der Elisa-
bethenstiftung (erbaut 1925)

Verfasser: Walter Manz
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Historisches

Die Kirche der Elisabethenstiftung

Ein besonderes Bauwerk, welches 1927 seinen Bauabschluss gefunden hat, verbindet das

ehemalige Schlossgebéude mit Wohn- und Pflegetrakt (St. Joseph) an der ZenettistraRe.

Die Kirche der Elisabethenstiftung wurde erbaut,
nachdem die Kapelle im Westturm fur die Vielzahl
der Bewohnerinnen und Schwestern nicht mehr
ausreichend war. Das Patrozinium dieser Kirche
wurde der Heiligen Elisabeth von Thadringen Uber-
tragen. Die schlichte Innenausstattung, welche der
kuinstlerischen Darstellung der Renaissance nach-
empfunden ist, wurde vom Munchner Bildhauer

Prof. Dr. Karl Bauer entworfen und geschaffen.

Im Laufe der Jahre sind verschiedene Einrichtungs-
gegenstande aus dem Sakralraum der Hauskirche
entnommen und die Kircheneinrichtung immer

wieder modernisiert worden.
Lichtdurchflutet und klangvoll

Der lichtdurchflutete Kirchenraum mit seiner grol3-
artigen Akustik bietet Platz fUr 200 Gottesdienstbe-

sucher. Eine grolRartige Orgel, welche in den 60er

Jahren von der Firma Sandtner in Dillingen im ehe-
maligen Schwesternchor errichtet wurde, bietet
eine wunderbare musikalische Untermalung der

Gottesdienste.

In den vielen Jahren der Nutzung dieser Kirche
wurden auch die Fenster mit dem damaligen mo-
dernen Kunstversténdnis verdndert und Betonele-
mente mit bunten Glasscheiben verbaut. Auch die
Kirchenbdnke wurden in dieser Zeit erneuert und
entsprechend dem damaligen Zeitgeist der 70er

Jahre angepasst.

Noch heute strahlt dieser sakrale Raum Ehrfurcht
und Demut in der Verherrlichung Gottes aus. Be-
wohner, Mitarbeiter und Besucher kénnen in die-
sem atmosphdrischen Raum Gottes Liebe und

Herrlichkeit im Gebet und der Meditation erfahren.

R “‘ TR
Die Schiiler des
Heiligen Albert von Lauingen

Der Besucher der Elisabethenstiftung wird im Eingangsbereich des Geléindes von einem

auffalligen Kunstwerk begruf3t. Dieses besondere ,Auditorium®, welches der Donauwérther

Kunstler Prof. Christoph Markus Pommer flir die Elisabethenstiftung im Jahre 2001 geschaffen

hat, ist dem gréRten Sohn der Stadt Lauingen, dem Heiligen Albertus Magnus mit dem Titel

~Die Schuler des Heiligen Albert” gewidmet.

Der Kunstler wollte mit seinen einzelnen Terrakotta-
werken, die im Halbkreis aufgestellt und als soge-
nannte Schuler dargestellt sind, das geistige Erbe
und die Weisheiten des Albertus Magnus weiterge-
ben. Die farbliche Fassung der Fundamente stellt die
verschiedenen Weltreligionen dar. Rot steht fur das
Christentum, grin steht far den Islam und blau steht
fur das Judentum. Christoph Markus Pommer betont
in seinem Werk die jeweiligen religiésen und zentra-
len Botschaften des friedlichen Umgangs der Reli-
gionen untereinander sowie die Sicht auf die Liebe,
als die groRte aller Krafte. Dies soll die wunderbare

Schopfung Gottes in dieser Darstellung betonen.

Vermittler der christlichen Botschaft

Albert, der mittelalterliche Gelehrte Doctor Univer-
salis, war als Friedensstifter und Vermittler fur die
christliche Botschaft im gemeinsamen Miteinander
der Religionen und in seiner Demut lernend unter-

wegs, im christlichen Geist und zur Ehre Gottes.

Der jeweilige Betrachter darf sich einreinen und als
Schuler das Vermdchtnis dieses Universalgelehrten

aufnehmen.

Verfasser: Walter Manz
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Spirituelles

Aufmerksamkeits-Spiritualitat

~Alles muss schnell gehen, prézise, genau und je schneller Dir alles von der Hand

geht und je perfekter Dir alles vorkommt, desto stérker fihlst Du Dich - und wichtig.

Hat aul3er Atem zu sein und angestrengt zu wirken etwas Wertschétzendes an sich?

Geschwindigkeit prégt unseren Alltag — und Préazision.”

Hektik wird zu einem Markenzeichen an Arbeit-
samkeit und gewisse Uberarbeitungsanzeichen
gelten als Indiz dafur, wie engagiert man ist fur die
Familie oder bei der Arbeit. ,Ich muss noch schnell
dies”, ,es muss noch schnell jenes” und Uberhaupt:
alles muss noch schnell erledigt werden. Wer als
erstes den Arbeitsplatz verl@sst, gilt als schwach,

womaoglich sogar als desinteressiert.
Hektische Hirten?

Schauen wir in die Heilige Schrift, in vielen Texten
finden wir dort die Person des Hirten. Ich erkenne
in der Bibel keine hektischen Hirten. Ein Hirte, der
far seine Schafe da ist, ist ein ruhiger Mensch. Viel-
leicht sollten wir sagen, ein langsamer Mensch.
Einer, der in seiner ,Achtsamkeits-Mentalitét” den
Blick fur jeden einzelnen hat — und es sind kurze

prézise Bewegungen seines Hirtenstabes, die die

Ruhe und die Richtung auf seine Herde Ubertra-
gen. Ganz nebenbei ordnen sich auch die Ge-
danken. Vieles, was mir vor meiner ,Langsamekeit”
wichtig war, gerdt in den Hintergrund und viele
Dinge, die vielleicht zu einsam oder zu verletzt am
Rande standen, ricken mehr und mehr in meine
Aufmerksamekeit. Ja, ich glaube, das gibt es, eine
LAufmerksamekeits-Spiritualitat”, die den Blick, den
Sinn und das Herz frei macht fur die Verletzbarkeit
der Seele, des Geistes und des Kérpers. Manchmal
frage ich mich, ob wir den Menschen, die wir be-
gleiten — dlter gewordene Menschen, Menschen
mit hohem Unterstutzungsbedarf und Menschen
mit Behinderung — mit der nétigen Langsamkeit

und Ruhe begegnen — oder soll ich besser sagen

LAufmerksamekeit”...

Spirituelles

Gruls aus der
evangelischen Christuskirche

Leo, die Kirchenmaus der evangelischen Christuskirche, hat der Elisabethenstiftung

etwas Nettes zugesa ndt.
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Verstorbene Veranstaltungskalender 2022

November 2020 bis Okteber 2021 - Wir nehmen

Abschied von unseren lieben Bewohnern, es

leuchten ie Sterne der Erinnerung

-.I.‘-‘? . a 4
———

Jahresabschlussfeier ehrenamtliche Mitarbeiter - Teil 1

Fasching Bewohner

Osterfeier/Gottesdienst Bewohner

Maifeier Pflege

Frau Anna Henkel
20.06.-17.07.  Ausstellung Nationalsozialismus - Eréffnung 20.06.2022
Frau Hiltrud Mayer

Frau Erika John . ] .
Ausflug ehrenamtliche Mitarbeiter

Frau Luise Heckerodt

Frau Petra Hormann Herbstfest Pflege

Herr Werner Lahr
Herr Bernhard Schuster Jubildum Mitarbeiter

Herr Alois Mengele

Herr GUnter Heinrich Krankensalbungsgottesdienst

Frau Renate Holl

Patrozinium
Frau Beate Breest

Herr Albert Konrad

Hoigarten
Frau Elsa Rothbauer

Wir nehmen Abschied von unseren verstorbenen Mitarbeitern, Weihnachtsfeier Bewohner Eingliederung & ambulant betreutes Wohnen

es leuchten die Sterne der Erinnerung.

Schwester M. Perpetua Heiss Weihnachtsgottesdienst

Verfasser: Anja Tratzmiller
Verfasser: Anja Tratzmiller

Frau Monika Scheppler

Frau Monika Lehmann Anderungen vorbehalten, alle Termine auf www.elisabethenstiftung.de oder in der Eli-App”.
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